Skanderborg

Kommune

Aftale mellem DLF Skanderborg-Odder larerkreds og Skanderborg Kommune
vedr. lon- og anszettelsesvilkir for pensionerede laerere

Pga. udsigterne til gget leerermangel de kommende &r, er formalet med denne aftale at kunne tiltreekke
pensionerede leerere til anssettelser af kortere varighed. Aftalen sikrer gennemsigtighed og ens vilkar i
ansaettelserne og medvirker ligeledes til en mere smidig anszettelsesproces.

Da overenskomsten for larere m.fl. i folkeskolen, ikke omfatter anszttelser af pensionerede
tjenestemand og ansatte, der fir egenpension eller pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til, skal ansattelse i stedet ske pé individuelle vilkér.

Denne aftale gaelder for ansattelse af personer, der ikke er omfattet af overenskomsten, jf. § 1, stk. 3, nr.
2 og ur, 4 i overenskomsten for lserere m.fl. i folkeskolen, og der er enighed om at anszttelse i stedet sker
pé felgende individuelle lon- og ansattelsesvilkar:

Anszettelser pd manedslon:
Lon- og ansxttelsesvilkir falger kapitel 2 i overenskomsten for lerere m.fl. i folkeskolen, med folgende
undtagelser / @ndringer:
- Ansettelsen skal vare tidsbegraenset og objektivt begrundet.
- Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
- Lenindplacering sker iht. gzldende overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og Skanderborg
Kommunes forhindsaftale, herunder evt. personlig ordning jf. forhdndsaftalen.
- Lenaftalen underskrives af skoleleder og DLF.
- Overenskomstens § 10 vedr. pension og § 13 vedr. frit valg finder ikke anvendelse.
- Manedslannede har ikke ret til seniordage eller krav p4 deltagelse i kompetenceudvikling eller pi
at f4 udarbejdet en udviklingsplan, ligesom der heller ikke afholdes MUS samtaler.

Ansattelse pa timelon: .
Lon og ansaettelsesvilkir folger kapitel 3 i overenskomst for kerere m.fl. i folkeskolen, med folgende
undtagelser / &ndringer:

- Overenskomstens § 23 vedr. pension finder ikke anvendelse.

- Timelgnnede har ikke krav pd kompetenceudvikling.

Generelt
Aftalen er geeldende pr. dags dato og kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til en mineds
udgang.
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