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Bilag til Skanderborg Kommunes udmgntning af A20

Ad § 10 Nyuddannede lzerere

1. Mentorordninger

Alle skoler skal have en form for mentorordning, nar en nyuddannet laerer starter pa
arbejdspladsen. Forskning peger p3, at det er et vigtigt tiltag i forhold til at fastholde
nyuddannede i job og hjeelpsomt i forhold til at fa et godt fodfaeste i arbejdet. Der
peges pa tre centrale faktorer for, at mentorordningen far den gnskede effekt:

a. At mentor er treenet som mentor.
Mest virksomt er det, hvis ens mentor arbejder inden for samme omrade
(aldersgruppe, fag). Der skal vaere klare forventninger til den, der er mentor
og tydelighed omkring, hvad den nyuddannede kan forvente af sin mentor.
Mentoren understgtter bedst den nyuddannedes mulighed for at blive en
effektiv underviser, hvis mentor skaber rammer og processer, hvor den nye
far mulighed for at reflektere over egen undervisningspraksis.

b. At mentorordningen ikke er den eneste strategi i opstarten, jf. punkt 2 om
ledelsens opgave (se venligst nedenfor).

c. At rammerne for arbejdet har afggrende betydning for, om en mentorordning
bliver virksom.
Mentorordninger bygger pa formaliserede og falles oplevelser fra

undervisningssituationer med mentor i kombination med interaktioner og
feedback.

2. Ledelsens opgave

Ledelsen har en vigtig rolle ift. at tage imod alle nyuddannede laerere. Nar vi
ansaetter nyuddannede lerere, skal ledelsen have en sarlig opmaerksomhed pa:

e at afholde opfglgningssamtaler med den nyuddannede Igbende i det fgrste
ar. Samtalerne planlaegges ved ansattelsens start.
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at vise den nyuddannede opmaerksomhed, eksempelvis i form af besgg i
klassen, uformelle snakke, samtaler omkring saerlige emner, fx
foraeldresamarbejdet, klasseledelse m.m.

at lederen i drgftelserne med den nyuddannede italeszetter det at veere ny
og pa den made g@r det legalt for den nyuddannede at opleve frustration
og usikkerhed.

at man i skemalaegningen og opgavefordelingen tager hgjde for,

o at den nyuddannede skal varetage opgaver, som vedkommende er
uddannet til, dvs. at der tages hgjde for hvilke undervisningsfag, den
nyuddannede har faet kompetencer indenfor i sin uddannelse, og

o antallet af undervisningstimer og sammensatningen heraf, samt

o fokus pa omfanget og typen af andre opgaver.

3. Om alt det praktiske

Nar man starter som ny pa en arbejdsplads, er der i starten et veeld af oplysninger,
man skal forholde sig til. Det er vigtigt, at man pa skolen sikrer sig, at alle relevante
oplysninger bliver givet videre. Som nyuddannet kan det veere endnu mere
overvaldende, da man ogsa oplever at have sin fgrste arbejdsplads.

Oplysninger - som hos andre nyansatte hurtigt kan absorberes - kan veaere rigtigt
sveert som nyuddannet at fa hand om og dette skal ofres ekstra opmaerksomhed.

Skolen har til opgave:

at informere den nyuddannede om skolens organisering, herunder MED-
udvalg, arbejdsmiljg, skolens bestyrelse, relevante politikker,
retningslinjer, kommunikation mv.

at informere den nyuddannede om skolens arshjul, herunder ogsa serlige
traditioner.

at veere tydelig i forventninger omkring brugen af laeringsplatforme og
andre standarder for undervisningspraksis.

at veere tydelig ift. hvor den nyuddannede kan hente hjalp til forskellige
opgaver, fx arsplanlaegningen, foreeldresamtaler, laeringsplatforme mv.
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e atvaere ekstra opmaerksom pa at formidle love og regler, bl.a. omkring
notat- og journaliseringspligt.

4. Netveerksgrupper af nyuddannede

Nyuddannede lzerere skal have mulighed for at deltage i netvaerksgrupper med
andre nyuddannede lzerere. Netvaerksgrupperne skal fungere som et rum, hvor
nyuddannede med anszettelse i Skanderborg Kommune mgdes og deler erfaringer.
Mgderne tager som udgangspunkt afsat i oplevede udfordringer i den paedagogiske
og didaktiske praksis.

Fagsekretariatet Bgrn og Unge og Den Lokale Leererkreds faciliterer mgderne.



