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Tillzeg til "Aftale vedr. manglende optjent ferie og anciennitet i forbindelse med
konflikten pi lereromridet april 2013".

Ovenneewvnte aftale blev indgdet den 30. augost 2014 mellem Skanderborg Kommune og den
lokale lererkreds.

Aftalen omfatter ikke pensionsforhold for de lzrere der er ansat pid overenskomstmassige
vilkar, og som har ret il en pensionsordning der sidestilles med en tjenestemandspension.

Da disse leerere ikke er tjenestemandsansatte, var de omfattet af lockouten i 2013, med den
konsekvens at de ikke optjente pensionsalder i de ca. 3 uger konflikten varede. Tidspunktet for
hvorndr 37 firs pensionsalder blev optjent, er derfor rykket tilsvarende / 1 méined.

Det betyder ogsd at det engangstilleg som udbetales ved fratreedelsen, jf. Aftale om
engangsbhelab til tjenestemend efter optjening af 37 irs pensionsalder, KL's aftalenr. 23.06,
beregnes 1 méned senere.

Med dette tilleg til ovennavnte aftale fra 30. august 2014, er parterne enige om, at ndr
overenskomstansatte lerere med ret til pension der sidestilles med en tenestemandspension
fratraeder til pension, udbetales et engangstillaeg via lokal lendannelse ved fratradelsen, som
tilsvarer det méned der mistes i beregningen af engangsbelebet jf. KL's aftalenr. 23.06. Aftale
om engangshelab til tjenestemand efter optjening af 37 drs pensionsalder, fordi de 37 Ars
pensionsalder er opniet et méned senere pga. lockouten i 2013.

Er der ved fratreedelsen ildee optjent ret til udbetaling af engangsbelob jf, KL's aftalenr. 23.06,
udbetales der heller ikdke et engangstilleeg jf. denne aftale.
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