Lokal forhdndsaftale indgdet mellem Skanderborg Kommune og Skanderborg-
Odder Laererkreds.

Denne aftale er indgdet pd baggrund af "Overenskomst for leerere m. fl. | folkeskolen” og “Forlzengelse af
Aftale om lokal lendannelse for lzerere m.fl.” indgaet mellem LC og KL i 2015.

Aftalen er geldende for ordinaert ansatte laerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved en skole i
Skanderborg Kommune, herunder tidsbegreenset ansatte vikarer pd manedslign.

For ansatte i fleksjob og lignende ordninger, kan der aftales en speciel Ignindplacering.

Aftalen deaekker ikke ansatte leerere pa specialskolerne i Skanderborg Kommune. Parterne er enige om at
optage forhandlinger vedr. specialskolerne pa et senere tidspunkt og snarest muligt, dels med henblik p&
indgaelse af aftale om tillzeg, dels med henblik pa at se pa de saerlige Ignaftaler for disse medarbejdere og
en eventuel opsigelse af disse.

Skanderborgtillzeg:

Aftalen skal understgtte en skolekultur, som er kendetegnet ved @benhed samarbejde og dialog.
Aftalen tager udgangspunkt i, at Skanderborg Kommune anerkender den store betydning, som leerernes
tilrettelaeggelse, prioritering og udfgrelse af undervisningen har for elevernes udbytte af undervisningen
bl.a. med hensyn til lzering og trivsel.

Der gives et Igntillaeg til alle laerere og bernehaveklasseledere for sammen med ledelsen af den enkelte
skole at udvikle den paedagogiske vision og en undervisningspraksis, der bygger pa videndeling og
kompetenceudvikling. Det forventes, at lzerere og bgrnehaveklasseledere deltager aktivt i udviklingen af en
kultur, hvor lzererne opsgger og deltager | vejledning med henblik pa at udvikle egen praksis, og giver
indblik i egen praksis for kolleger og vejleder. En sadan vejlederkultur vil vaere et vaesentligt bidrag til at
sikre kvalitet i undervisningen i Skanderborgs skoler.

”Skanderborgtilleegget” - er pa 13.000 kroner (31.3.2000 - niveau) arligt. Tilleegget gives som funktionslgn.
Skanderborgtilleegget ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Skanderborgtillaegget udbetales med 1/12 pr.
maned - fgrste gang med augustignnen 2018.

TR-funktion:

For de lzerere, der varetager funktionen som TR ydes et funktionstilleeg pa 8.000 kroner (31.3.2000 —

niveau) - arligt.
Tilla=gget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Gennemfert PD:

Der ydes et kvalifikationstillaeg pa 10.000 kroner (31.3.2000 - niveau) for gennemfgrt PD i henhold til
overenskomstens § 6 stk. 4. Tillasgget ydes i forhold til beskeaeftigelsesgraden.



Efter aftale mellem skolelederen og Skanderborg-Odder Laererkreds kan andre gennemfgrte
diplomuddannelser udigse samme tillzeg.

Skiftende arbejdssteder:

i henhold til § 5, stk. 13 i overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
aftales et arligt funktionstillaeg pd 6.000 kroner (31.3.2000 — niveau) for flere/skiftende arbejdssteder.

Det afklares s vidt muligt inden skolearets start, hvilke medarbejdere der er omfattet af tillaegget.
Ophgrer funktionen i Igbet af et skolear, bortfalder tillzegget uden yderligere varsel.

Faalles bestemmelser:

Alle belgb i denne aftale er pensionsgivende. Tjenestemaend i den lukkede gruppe og andre med
tjenestemandslignende pensionsordninger bevarer hidtidige lgntrin. Det resterende belgb er
pensionsberettiget og indbetales til Laerernes Pension.

"Hgker-reglen”: Der er enighed om, at der ikke laves aftaler i lighed med hgker-reglen. Der er fortsat nogle
f3 ansatte (3 i Virring og 1 i Stilling) som har en ”hgker-regel-aftale”. De pageldende medarbejderes Ign er
héndteret sserskilt ved mgde mellem DLF og HR-staben 26. juni 2019 og den 21. august 2019.

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler om ny lgn/lokal Ign indgaet mellem skolerne i Skanderborg Kommune

og Skanderborg-Odder Leererkreds.

Hensigten med aftalen er, at ingen laerere eller bgrnehaveklasseledere skal opleve Ignnedgang i forbindelse
med indgéelsen af denne aftale. Hvor dette er tilfaeldet opretholdes den hidtidige len som en personlig
ordning. Tillzegget ydes som personlig ordning og betragtes som personlig funktionslgn.

Der sker modregning i det personlige tilleg, safremt en ansat tildeles individuel Ign, sével kvalifikations-
som funktionstillaeg. (Modregningen i det personlige tillaeg ved Ignzendringer, sker blandt andet for, pa sigt,
fa frigivet lgnmidler til at kunne forhgje Skanderborg-tillaeggets arlige grundbelpb).

Tilleeg for funktion som TR og PD vil ikke blive modregnet i den personlige funktionslgn.
En eventuel stigning i Skanderborgtillaegget vil ligeledes blive modregnet i den personlige funktionsign.

Centralt aftalte Ignstigninger:

Funktions- og kvalifikationslgn ydet i henhold til denne aftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler
giver lgn for samme funktion/kvalifikation.

| pvrigt:

| takt med, at en lzerer med personlig ordning fratreeder sin stilling, anvendes den del af vedkommendes
lokal lgn, der overstiger denne aftales Igntillaeg til at gge denne aftales “feelles” Ipntillaeg — Skanderborg-
tillaegget. Denne bestemmelse geelder ogsd for de personlige tilleg, der oppebzaeres som konsekvens af
varetagelse af specialundervisning i seerlige klasser — jf. overenskomstens § 5 stk. 8 a (OK 2015).



Aftalen er et udtryk for gnsket om, at den lokale Ign skal veere pd niveau med landsgennemsnittet for den
gruppe, der er omfattet af denne aftale.

Der er enighed om, at der foretages en faelles vurdering af tallene i KRL én gang arligt — fgrste gang i
september 2019. Vurderingen foretages med henblik pa at afggre om belgbet for Skanderborgtillzegget |
denne lokalaftale skal zendres i forhold til at nd mélet om et niveau mindst svarende til landsgennemsnittet.

Ved nyansaettelser og lgnzendringer udarbejdes en individuel Ignaftale. Skanderborg Kommune sikrer, at
ignaftalen sendes til underskrift og kontrol hos Skanderborg-Odder Laererkreds.

Der udarbejdes nye Ignaftaler for alle medarbejdere i forbindelse med udmgntningen af denne aftale.
Denne forhdndsaftale kan aendres, sdfremt parterne er enige herom.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af juli i et skoledr.
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