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En god folkeskole skabes af leerere, der har overskud,
faglig stolthed, arbejdsglaede og ordentlige vilkar.

Jeg breender for vores fag og feellesskab og for at styrke
rammerne for det arbejde, vi hver dag udfarer i folkeskolen.
Med 26 ars erfaring som folkeskolelaerer, heraf 18 pa
Vestskolen i Odder, samt 8 ar som tillidsrepraesentant og lidt
over 2 ar i Skanderborg-Odder Leererkreds har jeg opnaet
indsigt i vores hverdag og arbejdsvilkar og faet erfaring med
det fagpolitiske arbejde. Jeg gnsker at vaere en tydelig og vedholdende stemme for os
leerere og vores profession i en tid med store og komplekse krav til folkeskolen. Vi har
bade indsigt og vilje til at Iafte opgaven, men det kraever, at vi fastholder vores position
som fagprofessionelle og insisterer pa at blive hgrt, nar beslutninger traeffes.

Fokusomréader:

Markbare forbedringer af arbejdsmilje: Vi har ikke brug for flere kurser i arbejdsgleede,
men for maerkbare forbedringer af arbejdsmiljget. Mange lzerere har forladt folkeskolen,
bade nyuddannede, der ofte mgder en hard start, og erfarne leerere, der ikke lzengere
oplever, at vilkarene heenger sammen med opgaven. Vi skal arbejde for bedre rammer for
alle og fokusere pa det, der reelt gar en forskel.

Reel indflydelse: Sammen star vi steerkest, og feellesskabet er vores styrke. Vi skal stotte
hinanden og sikre, at nye kolleger oplever veerdien af at vaere en del af DLF. En hgj
organisationsgrad giver troveerdighed og tyngde, mens den reelle indflydelse skabes
gennem et kompetent TR-netveerk. TR’erne er bindeled mellem arbejdspladserne, den
lokale kreds og hovedforeningen, og det er via TR’erne, at vi udever indflydelse lokalt.

Et fleksibelt laererarbejdsliv: Et arbejdsliv vi kan se os selv i, bade nu og i fremtiden,
gavner alle. Arbejdslivet ser forskelligt ud alt efter hvor vi befinder os i livet, og derfor skal
der veere storre mulighed for fleksible lasninger og hensyn.

Jeg tror pa en samarbejdende og konstruktiv tilgang i det politiske arbejde med skolens
samarbejdspartnere. Indflydelse opstar sjaldent gennem rab og ultimative krav, men
gennem dialog og tydelighed, som abner dare og giver reel mulighed for at pavirke
beslutninger. Det kreever, at vi ved, hvad vi vil, siger det klart og arbejder vedholdende. Det
ansvar vil jeg gerne patage mig og haber pa jeres opbakning.



