
FYRAFTENSMØDE 

Speedtalks
Du får mulighed for at deltage i speedtalks med pensionskasser, fagfor-
bund, frivillighed/FLOK og sundhedsteamet og indgå i dialog om råd og 
vejledning om det gode og sunde seniorarbejdsliv, pensionsvilkår mv.

Det attraktive Seniorarbejdsliv
I Skanderborg Kommune arbejder vi for attraktive arbejdspladser 
gennem hele arbejdslivet. Du bliver præsenteret for seniorindsatsen og 
kolleger deler deres erfaringer med seniorordningen.

Vi glæder os til at se dig.

Vi håber, at du har lyst til at være med til en hyggelig, oplysende og dia-
logbaseret eftermiddag sammen med dine kollegaer. 

Venlige hilsner  
Byrådssekretariatet & HR

Program
	� Velkomst og introduktion

	� Et fælles ansvar for trivsel og ar-
bejdsglæde ved Michael Brautsch

	� Kaffe/te og kage ved bordene

	� Speedtalks og dialog med pensions-
kasser, fagforbund, frivillighed/FLOK 
og sundhedsteamet

	� Det attraktive Seniorarbejdsliv i  
Skanderborg Kommune ved Helle 
Mohr Therkildsen og Jette Lorenzen 
• Interview med seniormedarbejdere 
• Spørgsmål og dialog

Er du seniormedarbejder? 
Vil du inspireres til et godt senior- arbejdsliv?

Så kom til fyraftensmøde om Det gode seniorarbejdsliv og Skan-
derborg Kommunes seniorindsats. 

Mødet er henvendt til alle ansatte i kommunen, som er seniormedarbej-
dere (58+ år) eller på vej til at blive det, og for deres nærmeste leder.

Du bliver inspireret til det gode seniorliv og vores fælles ansvar for 
trivsel og arbejdsglæde. Vi zoomer ind på Skanderborg Kommunes 
seniorindsats, og kolleger fortæller om betydningen for deres arbejdsliv 
ved at indgå en seniorordning. Din pensionskasse og faglige organi-
sation giver korte oplæg om, hvordan de kan støtte dig i dine valg. Der 
bliver også tid til netværk og dialog om trivsel, arbejdsglæde og senior-
arbejdsliv.

Torsdag den 8. januar 2026
kl. 15 - 18 • Landsbyen Sølund, Festsalene,  
Sølundsvej 3 i Skanderborg

Et fælles ansvar 
for trivsel og  
arbejdsglæde
Arbejdsglæde handler om mening og 
værdier, men det handler også om at 
tage ejerskab for arbejdsmiljøet og det 
kollegiale samarbejde. Hvor gode er 
vi til at give hinanden energi og tale 
arbejdet og hverdagen op? For det 
handler jo om hverdagen, der naturlig-
vis fylder allermest i vores liv. Måske 
skal vi være bedre til at standse op 
og lave et ”servicetjek” på tilværelsen 
og overveje, hvordan vi bidrager til 
kollegers trivsel, følelsen af fællesskab 
samt rummeligheden. Jo bedre vi bliver 
til det, desto længere har vi lyst til at 
være tilknyttet arbejdspladsen.

Michael Brautsch
Politiker, sognepræst, filosof og 
tv-personlighed 

Tilmeld
Tilmeld dig her senest den 15. december 2025 på  
skanderborg.dk/tilmeld

Kontakt ved spørgsmål
Jette Lorenzen, jette.vivian.lorenzen@skanderborg.dk

https://skanderborg.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=03affd95-8220-428c-b36e-755c23a03164&r=KursusValg.aspx?id=140254

