
 

 

Pernille Hjorth 

Lærer på Stilling Skole – kandidat til kredsstyrelsen 

Et stærkt arbejdsmiljø kommer ikke af sig selv. Det kræver 

fokus - retning - og handling. 

I 8 år har jeg været arbejdsmiljørepræsentant på Stilling Skole. Jeg har siddet i 

arbejdsmiljøgruppen og i lokal MED, og mange kolleger har brugt mig som sparringspartner 

eller bisidder i svære samtaler. Det har givet mig en solid erfaring med både det formelle 

samarbejde og de personlige udfordringer, vi som lærere står i. Jeg har erfaret, hvor meget 

arbejdsmiljø betyder – ikke bare for vores trivsel, men for vores mulighed for at lykkes med 

vores kerneopgave. 

Mit fokus er klart: Arbejdsmiljø 

For mig er psykologisk tryghed nøglen til et sundt arbejdsliv. Vi skal turde sige det, der er 

svært og kunne gå til vores ledelse med bekymringer, udfordringer og idéer – og blive mødt 

med anerkendelse, nysgerrighed og respekt. Så vokser både arbejdsglæden og kvaliteten i 

vores arbejde. 

I kredsen vil jeg arbejde for: 

• Et styrket arbejdsmiljø, hvor kredsen aktivt understøtter det tætte og naturlige 

samarbejde mellem TR og AMR på skolerne. 

• En reel håndtering af de høje følelsesmæssige krav, vi møder i hverdagen. Vi skal 

arbejde på konkrete løsninger, der tager højde for den enkelte lærer og det enkelte 

teams situation – fx i arbejdet med særligt krævende klasser. 

• Plads til hele arbejdslivet. Skolerne skal i højere grad tage højde for forskellige 

livsfaser – og vi skal vidensdele på tværs af skoler om det, der faktisk virker. 

Jeg bidrager med solid arbejdsmiljøerfaring, en stærk analytisk sans og en veludviklet social 

intelligens. Jeg lytter, ser sammenhænge og arbejder for løsninger, der skaber værdi – ikke 

bare på papiret, men i hverdagen. 

Ordentlighed er ikke bare et princip for mig. Det er et arbejdsredskab. 

Vil du have en tydelig stemme for arbejdsmiljø i kredsen? 

Så stem på mig       . 


